
Neustart wird belohnt 
Griwe-Manager sind "Turnarounder 2009" 

WESTERBURG. Seine Firmenkrise hat ein mittelständischer Autozulieferer in Westerburg 
(Westerwaldkreis) erfolgreich überwunden - zwei Führungskräfte des Unternehmens wurden jetzt für 
ihre dabei erbrachten Leistungen ausgezeichnet. Der Werksleiter und der Geschäftsführer der Griwe 
Innovative Umformtechnik GmbH erhielten in Berlin den Preis "Turnarounder des Jahres 2009" in der 
Kategorie Betriebe mit 500 bis 1000 Mitarbeitern. Initiatoren der Auszeichnung sind die 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft BDO und das Magazin "Impulse". 

Das Westerwälder Unternehmen kämpfte 2003 wegen fehlender Aufträge mit tiefroten Zahlen. Nach 
dem Vorbild des Automobilkonzerns Toyota wurde es dann komplett umgekrempelt. Dazu gehörten 
ein System zur Vereinbarung von Zielen und leistungsabhängige Entlohnung. Jetzt macht das Werk 
mit 30 Prozent weniger Mitarbeitern 80 Prozent mehr Umsatz als vor fünf Jahren, lobte die Jury. Der 
Verlust wurde in einen Gewinn verwandelt, der im einstelligen Millionenbereich liegt. Mit dem 
undotierten Preis sollen Menschen ausgezeichnet werden, die existenzgefährdende Firmenkrisen 
durch "konsequente Umsetzung innovativer und mutiger Schritte" meisterten. 
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